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éja plus d’'un mois de mobilisation
our quelques reculs Ilargement
nsuffisants.

e gouvernement doit entendre

es jeunes, les salarié-es, les privé-es
’emploi et les retraité-es

Le socle du projet de loi qui détruit les fondements mémes du Code du Travail, et des
droits sociaux qui y sont rattachés, est rejeté par plus de 70% des Francais. Le
gouvernement ne peut rester sourd face a la mobilisation grandissante.

Une loi anti sociale La précarité Une attaque contre
et anti travail pour tous le temps de travail

La référence commune serait
Ce sont toutes les protections Les jeunes et les perdue. Chaque entreprise
de chaque salarié-e qui femmes seraient les pourrait remettre en cause

tomberaient avec cette loi, sans plus exposés a cette des pans entiers des
aucun bénéfice pour 'emploi. précarisation du modalités d'application du

« nouveau » CDI. temps de travail (astreinte,
temps de travail effectif,...

Plus de socle commun : inégalité des
salariés devant la loi

Chacun-e serait confronté-e dans son entreprise aux pressions patronales et les accords
« chantage a I'emploi » deviendraient monnaie courante. La signature serait facilitée par les
reférendums dans I'entreprise qui ne constitueraint en rien une démocratie sociale.

Il faut amplifier le rapport de force Par la convergence des

Pour gagner, il faut que partout on se |uttes et la mobilisation,
mobilise : dans les entreprises, les de réelles réformes visant
administrations, les lycées, les R .
universités et toute la sociéeté pour le .progres _somal et le
ancrer durablement un rapport de Plein emploi pour toutes
forces dans le pays. Les blocages de et tous peuvent étre
I'économie doivent se multiplier. imposées 1
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Toutes et Tous a la Manifestation
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